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Tietoa meistä

Pyrimme olemaan parhaita alallamme
tuomalla arvostettuja ja motivoituneita
filippiiniläisiä sairaanhoitajia Suomeen
tukeakseen Suomen maailmanluokan
julkisia ja yksityisiä terveydenhuollon- ja
sosiaalipalveluita. 
Teemme sen strategisen hankinnan,
ammatillisen koulutuksen, riskittömän ja
eettisen rekrytoinnin sekä avoimen
prosessin ja konsultaation avulla.

Samalla tarjoamme opastusta, kulttuuriin
integrointia, maahanmuuttoon liittyvää
apua sekä elämää mullistavia
kehitysmahdollisuuksia ehdokkaillemme ja
heidän perheilleen.

Tavoitteemme on auttaa yrityksiä
ylläpitämään laadukkaita ja
motivoituneita sairaanhoitajia sekä
omaishoitajia Suomessa. Haluamme
myös osoittaa kuinka Suomi on
ihanteellinen maa työskennellä,
kukoistaa ja menestyä.

Finncare:a johtaa monitaitoinen tiimi
ammattilaisia ja toimii yhteistyössä
yksityisten ja julkisten terveydenhuollon-
sekä sosiaalipalveluiden, kuten myös
henkilöstö- ja rekrytointiyritysten
kanssa Suomessa. Meillä on myös
kumppanuuksia useiden sairaanhoito
järjestöjen kanssa ympäri maailmaa.

Teemme myös yhteistyötä
sairaanhoitajia tukevien järjestöjen
kanssa Suomessa ja muissa
Pohjoismaissa.

Tarjoamme meidän sairaanhoitajille ja
omaishoitajille ohjeistusta ja tukea
jokaisessa vaiheessa prosessia -
ilmoittautumisessa, maahanmuuttoa
edeltävässä koulutuksessa sekä siihen
saakka,
kun he saapuvat ja asettautuvat
Suomeen sairaanhoitajina ja
asukkaina.
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Strateginen hankinta
Yhdistyneissä
arabiemiirikunnissa sekä
muissa Persianlahden
yhteistyöneuvoston maissa.

Asiakirjojen seulonta ja
todentaminen

Helpottaa haastatteluja

6 kuukauden suomen kielen
koulutus Zoomin kautta
opettajan kanssa,
digitaalinen
oppimisalusta ja Duolingo
mobiiliapplikaatio.

Suomen kielen arviointi,
kielitaito vähintään A2.2
tasolle.

Oleskeluviisumin käsittelyyn
koskevien vaatimusten
koordinointi



Kulttuuriin integrointi

Filippiiniläisen yhteisön esittely

Uraohjausta
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Matkustus järjestelyt:
     - Lentolippujen varaaminen ja
matkan koordinointi
     - Lähtöä edeltävä opastus,
Suomeen saapumiseen asti

Maahanmuuttopalveluiden
liittyvä apu ja perehdytys

Avustus pakollisten
rekisteröintien kanssa, kuten
pankkitilin avaamisessa,
sosiaaliturvatunnuksen ja
verokortin hankkimisessa, sekä
terveydenhuollossa.



Esim. 28.2 - 20.3.2022

Arviointi
 Hakemus
 Asiakirjojen tarkastaminen

1.
2.
3.

   4. Lääkärintarkastus

Viikko 2-3 Viikko 6 Viikko 14

Viikko 15 Viikko 23 Viikko 31

Viikko 1-3

 Uraohjausta
 Sijoittamisen jälkeinen apu (1
kuukauden sisällä)
 Sairaanhoitajien tapaaminen
puolivuosittain (tapahtumia)
 Filippiiniläisten sairaanhoitajien
yhteisöön tutustuminen

1.
2.

3.

4.

Viikko 32 eteenpäin

Hakuprosessin ennakoitu aikajana
Sairaanhoitajien oppisopimus koulutusohjelma

30.5.2022

 Haastattelu esimiehen kanssa
 Sopimuksen allekirjoittaminen
 Suomen kielen verkkokurssit
jatkuvat
 Suomen kielen koe

1.
2.
3.

4.

7.3-20.3.2022

1. Englannin kielen arviointi
2. Suomen kielen kurssille
ilmoittautuminen

4.4.2022

Suomen kielen
verkkokurssit alkavat

 Lento Suomeen
 Perehdytys
 Töihin sijoitus ja perehdytys
työpaikasta
 Sairaanhoitajien käytäntö
kurssille ilmoittautuminen
 Maahan integroitumista

1.
2.
3.

4.

5.

 Oleskelulupahakemus
 Rokotusvaatimukset
 Suomen kielen verkkokurssit
jatkuvat

1.
2.
3.

 Suomen kielen
verkkokurssit
päättyvät, kielen
arviointi

1.

30.9.20226.6.2022 5.9.2022

     2. Lentojen varaaminen
     3. Lähtöä edeltävä opastus
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